平成２９年１月
事業主各位
相生商工会議所
相生雇用開発協会
『労務管理セミナー』ご案内
日頃より企業の皆様には、各種労働関係法令・制度改正への対応など、種々ご苦労のことと存じます。
このほど、妊娠・出産・育児期や家族の介護が必要な時期に男女とも離職せずに働き続けることがで
きるよう『育児・介護休業法』、『男女雇用機会均等法』 が改正され、本年1月１日から実施されました。
また、『労働契約法』により、パート労働者などの有期労働契約更新（通算５年超）の無期契約への転換
申込みも来年４月１日から始まります。  本セミナーでは、法律改正・対応についての留意点や、職場の
トラブル防止、介護に配慮した働き方などについてご説明いたします。多数ご出席ください。

労務管理セミナー　　　　　　 　　　　　　　　　　　
　　　　　

日　時　　　２ 月 ７ 日 （火） １３：３０ ～ １６：００
内　容　　 　１) 有期労働契約者の無期転換に備えた対応

～ 無期転換制度で つまづかないために ～
２) 育児・介護休業法などの法改正動向 // 終了後、個別相談
講　師　　  下川社会保険労務士・行政書士事務所　代表

　　　　　　  社会保険労務士・行政書士　下 川 正 義 （ しもかわ ・ まさよし） 氏

会　場　　  相生商工会議所　３階　研修室 （相生市旭3丁目1番23号）

対　象　　  企業の経営者、人事労務管理者・担当者の方

定　員　　  ３０ 名 （先 着 順 ）　

申込・連絡先　　相生商工会議所　ＴＥＬ  ０７９１－２２－１２３４（担当．宮崎・前本）まで、　

主催：相生商工会議所・相生雇用開発協会 

＊ご記入いただいた情報は、本セミナーのご案内・連絡についてのみ使用いたします。

キリトリセン

『労務管理セミナー』　　 ２ 月 ７ 日　（火）　１３：３０～

参加申込書
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≪聴講無料≫








お申し込みは、ＦＡＸ０７９１－２２－２２９０　相生商工会議所まで

