  （　公　印　省　略　）
令和元年５月１５日
事業所代表者　様
兵庫県立相生産業高等学校
校　長　　桑　野　　　貢
インターンシップの受入調査について（照会）
薫風の候　貴社におかれましては益々ご隆盛のこととお喜び申し上げます。
平素は、本校の教育活動にご理解とご支援を賜り、深く感謝いたしております。
さて、今年度、２年生全員（１９６名）を対象に下記のとおりインターンシップを計画しております。
つきましては、事業所様のご意向を伺い、実施計画を立てたいと考えますので、別紙（FAX返信用紙）にて、６月１０日（月）までにご回答をお願い申し上げます。
ご多用のことと存じますが、本事業の趣旨をご理解いただき、ご協力を賜りますよう重ねてお願い申し上げます。
記
１　目　　的　　（１）自己の職業適性や将来設計について考える契機とする。
（２）この体験活動を通じて、生徒に主体的に職業を選択する能力や健
全な勤労観の育成を図る。
２　実施期間　　令和元年１０月１５日（火）～１０月１８日（金）
３　就業時間　　キャリア教育活動として適切な時間の設定をお願いします。
４　受入人数　　１事業所あたり２～３名程度を希望しています。（なるべく多くお願い
します。）
５　仕事内容　　具体的な内容は貴事業所に一任いたしますが、教育活動としての趣旨を
ご理解願います。
６　保　　険　　学校から次の２種類の保険に全員加入させております。
（1） 損害保険　企業や第三者に身体的・物的損害を与えた場合の補償
（2） 傷害保険　生徒自身が負傷・死亡又は後遺障害をこうむった場合の補償（行き帰りの事故も含む）
７　報　　酬　　無報酬でお願いします。
８　昼　　食　　生徒各自が持参します。
９　連 絡 先　　この件に関するお問い合わせは、相生産業高等学校インターンシップ
担当・進路指導部　尾辻　までお願いします。
TEL  :  0791－22－0595
